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1. Yhdistyksen nimi, kotipaikka, kieli ja toiminta-alue

Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Helsingin ja Uudenmaan neuroyhdistys ry ja ruotsinkielinen nimi on
Helsingfors och Nylands neuroférening rf. Sen kotipaikka on Helsinki ja kielind suomi ja ruotsi. Péytdkirja- ja
rekisterdimiskielena on suomi.

Yhdistyksen toimialueena ovat seuraavat Uudenmaan kunnat: Espoo, Hanko, Helsinki, Hyvinkaa, Inkoo,
Jarvenpaa, Karkkila, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Lohja, Mantsala, Nurmijarvi, Raasepori, Sipoo,
Siuntio, Tuusula, Vantaa ja Vihti.

Yhdistys kuuluu jasenena Neuroliittoon.

2. Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoitus on toimia yhdyssiteend MS-tautia ja harvinaista neurologista mm. selkdydin- ja
pikkuaivosairauksia (harnes) sairastaville ja heidadn laheisilleen sekd muille yhdistyksen toiminnasta
kiinnostuneille vertaistuen ja sairauksia koskevan tiedon valittdmiseksi, liikkunnan edistamiseksi seka
paikallisvaikuttamisen toteuttamiseksi.

3. Tarkoituksen toteuttamistavat

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys
1. ohjaa, tukee ja seuraa kerhojen ja muiden vastaavien yhdistyksen toimintaan kuuluvien ryhmien
toimintaa,
2. vaikuttaa sairastavien ja heidan laheistensa oikeuksien toteutumiseen valvomalla ja seuraamalla
muun muassa sairaanhoidon, kuntoutuksen seka sosiaaliturvan asioita omalla toimialueellaan,
3. verkostoituu ja tekee esityksia, aloitteita ja antaa lausuntoja vaikuttamistoimintansa
toteuttamiseksi,
4. tiedottaa sairauksista, jarjestda esitelma- ja koulutustilaisuuksia seka kokouksia,
5. edistaa ja jarjestaa jasenien lilkkuntamahdollisuuksia sekd muuta aktivoivaa ja virkistavaa
toimintaa kuten juhlia ja tapahtumia, ja
6. pitdaa yhteytta vastaaviin yhdistyksiin ja muihin toimijoihin.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestdaa rahankerayksia, ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia ja
testamentteja, hankkia ja omistaa irtainta tai kiinteda omaisuutta, perustaa rahastoja, jarjestaa arpajaisia ja
myyijaisia, seka toteuttaa julkaisu- ja kustannustoimintaa.

4. Yhdistyksen jasenet ja jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen varsinaisia jaseniad ovat potilas- ja laheisjasenet. Lisaksi yhdistyksella voi olla kannatusjasenia.
Yhdistyksen potilasjdseniksi voidaan hyvaksya MS-tautia tai harvinaista neurologista sairautta (harnes)
sairastavat. Laheisjaseniksi voidaan hyvdksya potilasjdsenen perheenjasenet ja muut ldheiset.
Kannatusjaseniksi voidaan hyvaksya muut henkilot (henkilokannatusjasen) ja oikeuskelpoiset yhteisot
(yhteisdkannatusjasen), jotka haluavat tukea ja edistda yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet hakemuksesta. Jaseneksi hyvaksytty merkitdadn yhdistyksen
jasenluetteloon.

Liittyessaan yhdistykseen jasen sitoutuu noudattamaan yhdistyksen saantoja.




Yhdistykselld voi olla myds kunniajdsenia ja kunniapuheenjohtajia. Yhdistyksen kokous kutsuu
kunniajdseniksi ja kunniapuheenjohtajaksi yhdistyksen toiminnassa ansioituneita henkil6ita.

5. Jasenmaksu, yhdistyksesta eroaminen ja eriottaminen

Varsinaiselta jaseneltd ja kannatusjdseniltd perittdvat vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
yhdistyksen syyskokous kullekin jasenryhmalle erikseen. Yhteis6kannatusjasenmaksu on vahintaan kaksi
kertaa henkil6kannatusjasenmaksun suuruinen.

Kunniajasenet ja kunniapuheenjohtajat ovat vapautettuja jasenmaksusta.

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, on siita tehtava kirjallinen ilmoitus hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka erosta on ilmoitettava merkittavaksi yhdistyksen kokouksen pdytakirjaan.
Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka tahallisesti rikkoo tai kieltdytyy noudattamasta yhdistyksen
saantoja, tai jattaa jasenmaksun maksamatta kahden (2) vuoden ajalta.

Ero tulee voimaan eroamisvuotta tai erottamisvuotta seuraavan kalenterivuoden alusta.

6. Yhdistyksen toimielimet

Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous.

Yhdistyksen toimeenpanovaltaa kdyttda hallitus. Hallitus voi tarvittaessa yksittdisessa asiassa asettaa
avukseen toimikuntia tai tydoryhmia.

Yhdistyksen toiminnan helpottamiseksi ja tehostamiseksi sen jasenet voi tarvittaessa perustaa
rekister6imattomia kerhoja. Kerho ilmoittaa yhdistyksen hallitukselle toiminnastaan ja sen alueesta. Kerhon
tulee toimia yhdistyksen alueella.

7. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta.
Yhdistyksen kevatkokous pidetadn maaliskuun loppuun mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun
mennessa.
Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetdan tarpeen vaatiessa, jos yhdistyksen kokous tai hallitus niin
paattaa tai jos vahintddn 1/10 yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya
varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Ylimaarainen kokous on pidettava 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun
sita koskeva vaatimus on esitetty hallitukselle.
Kokouksessa jokaisella Iasna olevalla varsinaisella jasenelld, kunniajasenelld ja kunniapuheenjohtajalla on
yksi dani.
Kannatusjasenelld on kokouksessa lasnadolo- ja puheoikeus.
Kasiteltavat asiat paatetdan yksinkertaisella danten enemmistolla, ellei ndissa saanndissa toisin maarata.
Ainten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa ja suljetussa lippudanestyksessa arpa. Adnten mennessa tasan
muissa aanestyksissa paatokseksi tulee se esitys, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
Yhdistyksen kevatkokouksessa paatettavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytdkirjantarkastajaa ja kaksi ddntenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3. Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys

4. Kasitellaan yhdistyksen toimintakertomus ja paatetaan sen hyvaksymisesta

5. Esitetdan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja toiminnantarkastajan/tilintarkastajan lausunto

6. Paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myodntamisesta
tilivelvollisille

7. Valitaan tarvittaessa edustajat Neuroliitto ry:n liittokokoukseen

8. Valitaan tarvittaessa ehdokkaat Neuroliitto ry:n liittovaltuustoon

9. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen esittamat asiat.




Yhdistyksen syyskokouksessa paatettavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytdkirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3. Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys

4. Pa&atetaan hallituksen jasenten lukumaara, valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja
seka vuosittain hallituksen jasenet ja varajdsenet erovuoroisten tilalle

5. Valitaan yksi toiminnantarkastaja/tilintarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja/varatilin-
tarkastaja seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. Maarataan varsinaisten jasenien ja kannatusjasenien jasenmaksujen suuruudet

7. Paatetdan hallituksen jasenten mahdollisesta palkkiosta ja maarataan toiminnan-
tarkastajien/tilintarkastajien palkkiosta

8. Hyvadksytdadn toimintasuunnitelma tulevalle kalenterivuodelle

9. Hyvaksytadn talousarvio tulevalle kalenterivuodelle

10. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen esittamat asiat.

8. Kokouskutsut

Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus ilmoittamalla siitd vahintdan kaksi viikkoa ennen kokousta
jasenkirjeella tai sahkopostilla seka yhdistyksen kotisivuilla Internetissa tai Neuroliiton jasenlehdessa.

9. Aloitteet

Asia, jonka varsinainen jasen haluaa esittda yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi, on jatettava kirjallisesti
hallitukselle vahintaan 30 pdivaa ennen kokousta.

10. Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittavat puheenjohtaja, vdahintdan kolme
enintaan kuusi varsinaista ja vahintaan kolme enintdan kuusi varajasenta. Varajasenet toimivat jasenina
valintajarjestyksessa. Kahden tai useamman varajasenen danimaaran mennessa tasan, heidan keskinainen
jarjestyksensa ratkaistaan arvalla. Hallituksen jasenista vahintdan kahden tulee olla potilasjasenia.
Hallituksessa tulee mahdollisuuksien mukaan olla edustettuna sekd MS-tautia ettd harvinaisia neurologisia
tauteja sairastavia.

Hallituksen varsinaisista ja varajdsenistd on vuosittain erovuorossa puolet, aluksi arvalla ratkaisten.
Yhtajaksoisesti hallituksen varsinaisena jasenena tai puheenjohtajana voi olla enintdan kuusi vuotta.
Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain varapuheenjohtajan. Yhdistyskokouksen vahvistaman
talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisesti hallitus voi tarvittaessa valita yhdistykselle
toiminnanjohtajan, jarjestosihteerin, rahastonhoitajan tai talousjohtajan ja muut toimihenkilot seka paattaa
heidan toimenkuvistaan ja mahdollisesta palkkauksestaan.

11. Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneeni ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai jos 2/3
hallituksen jasenista sita vaatii. Jarjestaytymiskokoukseensa hallitus kokoontuu viimeistdan yhden
kuukauden kuluttua yhdistyksen syyskokouksesta. Kokous on padatdsvaltainen, kun vahintaan puolet
jasenistd on lasna, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna. Hallituksen kokous voidaan pitaa
myo6s puhelin- tai etdkokouksena, jos kaikki hallituksen varsinaiset jasenet antavat tdhan suostumuksensa.
Kokouskutsu lahetetdan vahintaan viikkoa (seitseman vuorokautta) ennen kokousta hallituksen paattamalla
tavalla: henkilokohtaisella kirjeelld, sahkopostilla tai tekstiviestilla. Hallituksen kokouksista pidetaan
poOytakirjaa, joka tarkastetaan.




Paatokset tehdadan yksinkertaisella danten enemmistolld. Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani, paitsi vaaleissa arpa.

12. Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on
1. johtaa yhdistyksen toimintaa lain, sddantojen ja yhdistyksen kokouksen paatdsten mukaisesti,
edustaa yhdistysta,
valita yhdistykselle jarjestosihteeri, rahastonhoitaja ja muut toimihenkil6t,
kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat,
ratkaista yhdistyksen jasenyytta koskevat kysymykset,
pitda jasenluetteloa,
vastata yhdistyksen taloudenhoidosta,
esittda vuosikokoukselle kalenterivuosittain toimintakertomus, tilinpdatos, toimintasuunnitelma
ja talousarvio,
9. tukea ja seurata kerhotoimintaa,
10. valvoa ja ohjata yhdistyksen toimintasuunnitelman toteuttamista,
11. toimittaa vuosikokousasiakirjat Neuroliittoon, ja
12. toteuttaa muut yhdistyksen toiminnan edellyttamat tehtavat.
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13. Yhdistyksen tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatosasiakirjat, joihin sisaltyvat kerhojen tilitiedot, tulee toimittaa toiminnantarkastajalle/tilin-
tarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen yhdistyksen kevatkokousta ja
toiminnantarkastajan/tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kevatkokousta.

14. Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja
jarjestosihteeri, kaksi aina yhdessa. Taman lisdksi hallitus voi erikseen kirjallisesti maarata nimedamansa
henkilon tai henkilot kirjoittamaan yhdistyksen nimen.

15. Sdantdjen muuttaminen tai yhdistyksen pourkaminen

Kysymys saantdjen muuttamisesta voidaan ottaa esille yhdistyksen kokouksessa, jos asia on kokouskutsussa
mainittu. Pdatdkseen vaaditaan vahintdan 2/3 annetuista danista.

Yhdistyksen omaisuus on yhdistyksen purkautuessa luovutettava purkautumispaatoksessa tarkemmin
mainittavalla tavalla kdytettavaksi MS-taudin ja harvinaisten neurologisten sairauksien tutkimukseen.

16. Yhdistyksen talous- ja matkustussdanto6 seka toimintaohjeet

Yhdistyksella voi olla naita sdantoja taydentdvia ohjeita kuten talous-, matkustus- ja toimintaohjeet, jotka ja
joiden muutokset hyvaksytaan yksinkertaisella enemmistélla yhdistyksen kokouksessa.

17. Sadntojen soveltaminen
Yhdistyksestda on muutoin voimassa, mita yhdistyslaissa on sdddetty.
Aikaisempien sdantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.




